NUCLEO DE PRESERVACAO DA MEMORIA POLITICA

Politica de Voluntariado

Introducao

O Nucleo de Preservacao da Memoria Politica, também conhecido como Nucleo Memoéria
(NM), é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 2009.
Qualificado como Organizacdo Social de Cultura pela Secretaria de Estado da Cultura,
Economia e Industria Criativas do Estado de Sdo Paulo, a entidade acumula mais de uma
década de experiéncia em temas relacionados ao resgate da memodria politica, a
construcdo da cidadania e a defesa dos direitos humanos.

A Politica de Voluntariado do Nucleo Memaria formaliza o compromisso da entidade com
iniciativas voltadas ao desenvolvimento social e ao estabelecimento de relacGes
transformadoras em nossa sociedade.

Diante de sua importancia, é fundamental que o trabalho voluntario seja realizado com
consciéncia, responsabilidade e comprometimento, a partir de uma relacdo dialdgica,
com a valorizacdo dos saberes e contribuicGes de todas as partes envolvidas.

Nesse sentido, o Nucleo de Preservacdo da Memdria Politica estabelece, através desta
Politica de Voluntariado, as condi¢des e procedimentos para sua melhor realizacdo.

Objetivo e Abrangéncia

Esta Politica tem como objetivo estabelecer orientacdes gerais para o Programa de
Voluntariado do Nucleo Memoria, visando proporcionar um ambiente adequado para
desenvolvimento das ac8es de voluntariado e a boa interagdo entre os voluntdrios e os
membros, associados, funcionarios, prestadores e colaboradores da organizacgao.

Esta Politica se aplica a todas as areas, projetos e operacbes do Nucleo Memoria,
incluindo eventuais filiais.

Legislacdo e conceitos

A atividade do Voluntariado é regulamentada pela Lei Federal n? 9.608/1998, que a
define como a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica
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ou privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Essa atividade ndo gera vinculo empregaticio, obrigacdo de natureza trabalhista ou
previdenciaria entre o voluntario e o Nucleo Memoaria, ndo implicando pagamento de
saldrio ou qualgquer forma de remuneracdo pelas atividades desenvolvidas.

O voluntario é o ator principal desse movimento, pois é quem doa o préprio tempo,
conhecimento, habilidades e forca de trabalho, com o objetivo de lutar por uma causa
social, contribuir para um projeto no qual acredita, aproximar-se da organizacdo e de
suas finalidades sociais, entre outros.

Regras e condigGes para participar do Programa de Voluntariado
Para participar do Programa de Voluntariado, a pessoa interessada devera:
a) ldentificar-se com a missdo e os objetivos sociais do Nucleo Memoria;

b) Observar os principios, diretrizes e normas internas do Nucleo Meméria, incluindo
esta Politica de Voluntariado, na realizacdo das atividades;

c) Realizar as atividades voluntarias previamente acordadas, prezando pela assiduidade
e pontualidade em seu desenvolvimento;

d) Realizar as atividades voluntdrias sem visar a obtencdo de qualquer beneficio de
natureza material ou financeira;

e) Tratar com respeito e educacdo a equipe do Nucleo Meméria, assim como parceiros,
fornecedores, colaboradores e outras pessoas que participam das atividades ou se
relacionam com a entidade;

f) Zelar pelo espaco, bens, equipamentos e outros materiais que compdem o escritério
do Nucleo Memodria ou outros locais de realizagdo de suas atividades.

O voluntariado serd realizado com a celebracdo de Termo de Adesdo entre o Nucleo
Memoria e o voluntario.

Diretrizes para organizacdo do Programa de Voluntariado

a) A Diretoria do Nucleo Memoria é responsavel por organizar o Programa de
Voluntariado, podendo contar com o apoio de pessoas externas ao érgdo, de acordo
com o escopo do Programa, o projeto especifico ou drea em que o voluntario atuara.

b) A Diretoria é responsavel por definir i) o perfil para a vaga; ii) as obrigacSes do
voluntdrio; iii) as atividades a serem realizadas; iv) os requisitos para ser voluntario;
v) a data e o horario de atuacdo; vi) a(s) pessoa(s) responsavel(is) pelo
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acompanhamento e supervisdo do Programa; entre outros aspectos que se mostrem
necessarios.

c) Avaga deve levar em consideracgdo tanto as necessidades gerais do Nucleo Meméria
como as demandas especificas de cada area de atuacdo, que serdo identificadas a
partir de encontros semestrais com os integrantes da equipe do Nucleo Memoria,
promovidos pela Diretoria. Nessas oportunidades, a Diretoria ficara encarregada de
mapear as tarefas que serdo direcionadas aos voluntarios e o nimero de voluntarios
necessarios por area ou setor da entidade.

d) A supervisdo direta dos voluntarios sera realizada, necessariamente, por integrantes
da equipe do Nucleo Memoéria.

Procedimento para realizagdao do Programa
1. Convocagdo de voluntarios e oferta de voluntariado

Sempre que considerar necessario, a Diretoria publicarda o Edital do Programa de
Voluntariado no site e nas redes sociais do Nucleo Memoria, no qual constard
informacdes sobre a vaga, os requisitos para candidatura e forma de inscricdo.

E recomendado o compartilhamento da vaga para outras organiza¢des do terceiro setor,
por meio de mailing, grupos de WhatsApp de Amigos do Nucleo e contato com pessoas
gue possuem algum relacionamento com a entidade, além das Universidades como foco
estratégico de divulgacao.

Este formato, entretanto, ndo inviabiliza a possibilidade de que pessoas manifestem
espontaneamente o desejo de contribuir com o trabalho voluntdrio no Nicleo Memodria.

Neste caso, se ndo houver nenhum edital aberto, a Diretoria ird avaliar a oportunidade
da oferta e optar por i) seguir com o procedimento de selecdo e adesdo ao Programa ou
ii) incluir o nome da pessoa interessada no cadastro de interesse em voluntariado, para
oportunidades futuras.

2. Sele¢do do candidato

A definicdo das atividades exercidas pelo voluntario deve levar em consideracdo tanto as
aptidGes e interesses, como as necessidades de cada drea de atuacdo e do Nucleo
Memodria como um todo;

Para identificar as aptiddes e interesses dos candidatos, é recomendado que a Diretoria
avalie os curriculos apresentados e realize entrevistas individuais.

Finalizada a etapa de selecdo do(s) voluntario(s), a Diretoria publicard no site e nas redes
sociais do Nucleo Memoria o nome do(s) candidato(s) aprovado(s), convocando-o(s) para
assinatura do Termo de Adesdo.



3. Formalizagao do voluntariado

A entrada do voluntdrio no Nucleo Memdria sera formalizada com a assinatura do Termo
de Adesdo, o qual estabelecera os direitos, deveres e atribuicdes do voluntario, o prazo
de vigéncia do Programa, o local e forma de atuacdo, entre outros aspectos.

Nesta etapa, devem ser esclarecidas eventuais duvidas do voluntario, bem como
pactuadas entre as partes as condicBes especificas do servico — por exemplo, se a
atividade ocorrera de forma pontual, com ou sem prazo definido, de modo eventual ou
continuo; se sera direcionada a uma atividade especifica, a um conjunto de atividades ou
mesmo a uma funcdo; etc.

Uma vez celebrado o termo, a Diretoria iniciard o processo de integracdo do(s)
voluntario(s), a partir de sua apresentacdo a equipe do Nucleo Memodria e a pessoa
responsavel pela supervisdo direta.

4. Acompanhamento e supervisdao do Programa

Para acompanhamento e supervisdo do Programa, devem ser realizadas reunides
guinzenais entre os voluntdrios com seus supervisores diretos, oportunidade em que as
partes poderdo trazer suas impressdes sobre as atividades realizadas no periodo e
eventuais sugestdes de melhorias, trocar experiéncias e tratar de aspectos do periodo
seguinte.

A avaliacdo de desempenho possibilita que os voluntarios recebam feedback continuos e
ndo apenas ao final de suas atividades, o que permite o aperfeicoamento do trabalho a
partir de mudanca em tempo real, contribuindo para o desenvolvimento das habilidades
do voluntario.

Para os voluntdrios que possuem menor experiéncia profissional, é especialmente
importante que o Programa seja uma oportunidade de aprendizado. Nesse sentido, o
supervisor direto ocupa um papel central no processo de aprendizado tedrico e pratico
do voluntario.

Ao final do Programa, é recomendado a formalizacdo do reconhecimento e da
valorizagcdo do trabalho executado pelo voluntdrio, por meio de agradecimentos publicos,
convites para eventos, cartas de recomendacdo, entre outros meios.

5. Desligamento do Programa

O voluntario podera ser desligado do Programa a qualgquer momento antes do término
da vigéncia, sem necessidade de justificativa, por interesse do préprio voluntario ou do
Nucleo Memdria, mediante comunicagdo por escrito.

Recomenda-se que a comunicac¢do de desligamento por qualquer das partes ocorra com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante notificagcdo por escrito a outra parte,
permitindo assim a reorganizac¢do das atividades.
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Apds a comunicacdo, as partes ficam encarregadas de assinar o Termo de Desligamento
do Programa.

No caso de desligamento, recomenda-se a realizagdo de entrevista de desligamento, para
gue sejam compartilhadas impressdes e feitas as avaliacdes sobre a experiéncia.

DisposicOes gerais

O voluntario realizara suas atividades com relativa autonomia, devendo, entretanto, ser
respeitados os acordos estabelecidos com seus supervisores e as diretrizes definidas pela
Direcdo do Nucleo Memdria em relacdo aos projetos e atividades da entidade.

E permitido o reembolso pelas despesas que o voluntario realizar no desempenho das
atividades, desde que sejam expressamente autorizadas pela Diretoria do Nucleo
Memoria. Para isso, o voluntario devera comprovar a despesa por meio de nota fiscal ou
recibo.

Sdo Paulo, 20 de junho de 2024.

Maurice Politi
Diretor Executivo



